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งบประมาณกรมส่งเสริมการเกษตร
งบด าเนินงาน
แผนงานพ้ืนฐานด่านการสร่างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิตเกษตรกรได่รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมการพัฒนาเกษตรกร
1. โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ่าน 10 2,000
1.1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
1.2 จัดท าเวทีพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ่าน

ข้ันตอนการด าเนินงาน 10 ราย 2,000 ห่องประชุมส านักงานเกษตร  22 'ธ.ค. 64 นางสาวยุวดี ทอนศรี
   1) คัดเลือก อกม. ท่ีมีคุณสมบัติผ่านการเป่น Smart Fermer จาก อ าเภอมหาชนะชัย นวส.ปฏิบัติการ
        9 อ าเภอๆ ละ 10 ราย จ านวน 90ราย
   2) ก าหนดแผนการจัดเวที
   3) ด าเนินการจัดเวทีวิเคราะห่ตัวเอง วางแผนการขับเคล่ือนงาน อกม.
      วางแผนการประเมินผลงานของ อกม. อบรมเพ่ิมความรู่ตามบทบาท

      หน่าท่ีของ อกม. สร่างช่องทางเครือข่ายการท างานท่ีชัดเจน และจัดท า
      ท าเนียบคณะกรรมการของ อกม.ระดับต าบล อ าเภอ  การจ าท าแผน
      การผลิตรายบุคคล IFPP การใช่เคร่ืองมืส่ือสารสมาร่ทโฟน

   4) บันทึกผลการจัดฝ่กอบรมลงระบบ  Thai Smart Farmer.net

   5) รายงานการจัดเวที ส่งกรมส่งเสริมการเกษตร ภายในวันท่ี 

      30 มีนาคม 2565
1.2.2 จัดท าเวทีแลกเปล่ียนอาสาสมัครเกษตรหมู่บ่าน 10

10 ราย 2,000   ห่องประชุมส านักงานเกษตร 19 'ม.ค. 65 นางสาวยุวดี ทอนศรี
มหาชนะชัย นวส.ปฏิบัติการ

แผนปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าป่งบประมาณ พ .ศ. 2565 (โครงการตามตัวช้ีวัด)
หน่วยงาน........ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาชนะชัย….......

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
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โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

แผนงานยุทธศาสตร่การเกษตรสร่างมูลค่า
โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่
กิจกรรมระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่

2 โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่

2.1 แปลงป่ 2565 (แปลงป่ท่ี 1) 2  แปลง 5,000
2.1.1 บริหารจัดการถ่ายทอดความรู่
        1) วิเคราะห่จัดท าแผนรายแปลงและจัดท าแผนธุรกิจ 2 แปลง
และติดตามผล (รับรองแปลงผ่าน CoO ภายใน 31 ธ.ค. 2564) 1 แปลง 2,500 1. แปลงใหญ่มันส าปะหลัง   24  ธ.ค. 64 นายอุเทน ศรีดาว
ข้ันตอนการด าเนินงาน ต.ฟ่าหยาด  อ.มหาชนะชัย นวส.ปฏิบัติการ
   1) ประชาสัมพันธ่ ช้ีแจงโครงการ 1 แปลง 2,500 2. แปลงใหญ่มันส าปะหลัง  23  ธ.ค. 64 
   2) จัดเวทีชุมชนวิเคราะห่จัดท าแผนรายแปลง ก าหนดเป่าหมายการ

พัฒนา
ต.คูเมือง  อ.มหาชนะชัย

      5 ด่าน ได่แก่ การลดต่นทุน  การเพ่ิมผลผลิต  การพัฒนาคุณภาพ

      การตลาด และการบริหารจัดการ

   3) จัดท าบัญชีรายช่ือสมาชิก รวบรวมข่อมูลพ้ืนฐานของสมาชิก และจัดท า

      แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)  พร่อมท้ังบันทึกข่อมูลในระบบ 

      Co - farm.doae.go.th ให่ครบถ่วน โดยมีการเลือกต้ังคณะกรรมการ

      จัดท ากฎระเบียบกลุ่ม วางแผนด าเนินงาน จัดท าทะเบียนสมาชิก/

      ข่อมูลพ้ืนฐานแปลงใหญ่ เป่นต่น

   4) บุคคลเป่าหมาย ประกอบด่วย คณะกรรมการ/สมาชิก/ผู่น าองค่กร/
      หน่วยงานภาคี/ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข่องเข่า

ร่วมฯ   5) รายงานผลการด าเนินงานจากการวิเคราะห่จัดเวที จัดท าแผนการ

ผลิตฯ
      การปรับปรุงข่อมูลและข่อมูลในประเด็นต่างๆ เช่น ผลผลิตท่ีได่
      ต่นทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพสินค่า มาตรฐานการผลิต 

การตลาด
      แผนความต่องการถ่ายทอดความรู่ และข่อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข่อง

      ให่ส านักงานเกษตรจังหวัดทราบ

ค่าใช่จ่าย
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ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

   - ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หรือค่าวัสดุส านักงาน

        2) การถ่ายทอดความรู่ให่เกษตรกร เน่นด่านการลดต่นทุน 2 แปลง 5,000
เพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพของเกษตรกรสู่ Smart 1 แปลง 2,500  15 มี.ค. 65 นายอุเทน ศรีดาว
ความเข่มแข็งของกลุ่ม/องค่กร/วิสาหกิจชุมชน การตลาดและ นวส.ปฏิบัติการ
ข้ันตอนการด าเนินงาน 1 แปลง 2,500  16  มี.ค. 65
   1) การถ่ายทอดความรู่ด าเนินการได่หลายรูปแบบ เช่น การจัดเวที

      ถ่ายทอดความรู่ การศึกษาดูงาน การพบปะแลกเปล่ียนระหว่างกลุ่ม

      และอบรมเกษตรกร เป่นต่น

   2) บุคคลเป่าหมาย ประกอบด่วย คณะกรรมการ/สมาชิก/ผู่น าองค่กร/

      หน่วยงานภาคี/ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข่อง

   3) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู่ เน่นการลดต่นทุนการผลิต  การรวมกลุ่ม

      การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  การบริหารจัดการกลุ่ม การตลาดและ

      การเช่ือมโยงการตลาด โดยใช่แนวทางการพัฒนา Smart Group

      ของกรมส่งเสริมการเกษตร อาจบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ

ค่าใช่จ่าย

   - ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หรือค่าวัสดุส านักงาน

2.1.2 ส่งเสริมการจัดท าแปลงเรียนรู่เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  แปลง 2 100,000
        1) ส่งเสริมการจัดท าแปลงเรียนรู่เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 1 แปลง / 40,000 1. แปลงใหญ่มันส าปะหลัง เม.ย. - ก.ค. 65 นายอุเทน ศรีดาว
ข้ันตอนการด าเนินงาน ต.ฟ่าหยาด  อ.มหาชนะชัย นวส.ปฏิบัติการ
  - จัดท าแปลงเรียนรู่เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือเป่นการทดสอบ 1 แปลง/ 60,000 2. แปลงใหญ่มันส าปะหลัง เม.ย. - ก.ค. 65
หรือสาธิตเทคโนโลยีในประเด็นท่ีเกษตรกรต่องการทราบหรือ ต.คูเมือง  อ.มหาชนะชัย
ต่องการชักชวนให่เกษตรกรพัฒนา ภายใต่ความเห็นชอบของสมาชิก

บูรณาการกับหน่วยงานวิชาการในพ้ืนท่ี (กรมวิชาการเกษตร กรม
มหาวิทยาลัย เป่นต่น)

 - สนับสนุนวัสดุตามความต่องการของกลุ่มฯ โดยมีค่าใช่จ่ายแบ่งตาม
แปลง ดังน้ี  แปลงขนาดเล็ก (น่อยกว่า 51ราย) แปลงละ 40,000 บาท
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               แปลงขนาดกลาง (51-70 ราย) แปลงละ 50,000 บาท
               แปลงขนาดใหญ่ (71-100 ราย) แปลงละ 60,000 บาท
               แปลงขนาดใหญ่มาก (มากกว่า 100 ราย) แปลงละ 

2.2 การจัดประชุมเช่ือมโยงการด าเนินงานคณะกรรมการ
และแปลงใหญ่
2.2.1 จัดประชุมเช่ือมโยงการด าเนินงานคณะกรรมการเครือข่าย 
        1) ประชุมเครือข่ายของคณะกรรมการแปลงใหญ่ ระดับ 4 คร้ัง 1,400 ส านักงานเกษตรอ าเภอ คร้ังท่ี 3   11 พ.ค. 65 นายอุเทน ศรีดาว
เง่ือนไขการด าเนินงานโครงการ นวส.ปฏิบัติการ
   ประชุมวางแผนการพัฒนาแปลงใหญ่และเช่ือมโยงเครือข่าย

ประกอบด่วย คณะกรรมการเครือข่ายแปลงใหญ่/ประธานแปลงใหญ่หรือ

ผู่แทนร่วมกับ ศพก. โดยมีเจ่าหน่าท่ีผู่เก่ียวข่อง ระดับอ าเภอๆ ละ 2 คน

ค่าใช่จ่าย

   เป่นค่าใช่จ่ายการจัดประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

และค่าวัสดุส านักงาน เป่นต่น จ านวน 9 อ าเภอๆ ละ 4 คร้ังๆ ละ 1 วัน

2.3 ติดตามประเมินผลโครงการฯ  แปลง
2.3.1  ติดตามประเมินผลโครงการฯ ระดับอ าเภอ
        1) ติดตามประเมินผลโครงการฯ ระดับอ าเภอ (แปลงป่ 2565) 2 แปลง 1,800

1 แปลง 900 1. แปลงใหญ่มันส าปะหลัง ธ.ค. 64 - ก.ค. 65
ต.ฟ่าหยาด  อ.อ าเภอมหาชนะชัย

1 แปลง 900 2. แปลงใหญ่มันส าปะหลัง ธ.ค. 64 - ก.ค. 65
ต.คูเมือง  อ.อ าเภอมหาชนะชัย

แผนงานยุทธศาสตร่การเกษตรสร่างมูลค่า
โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน3 10 ราย 4,000

คร้ังท่ี 1 9  ธ.ค. 64 คร้ังท่ี 2  24  ก.พ. 65 คร้ังท่ี 4  6  ก.ค. 65

นางสาวสุธิษา สิมมา
นวส.ช านาญการ

นางสาวณัฐธีรยา คณะบุตร
นวส.ปฏิบัติการ
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ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

3.1 ส่งเสริมและพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน
3.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน
       1) การประเมินศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน10 ราย 4,000 วิสาหกิจชุมชนเล้ียงกบ คร้ังท่ี 1 ธ.ค. 64 คร้ังท่ี 2 มิ.ย. 64
ข้ันตอนการด าเนินงาน 1 แห่ง/10 ราย สวนลุงวีทุ่งบัวแดงบ่านส าโรง นวส.ช านาญการ
   1) ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกวิสาหกิจชุมชนท่ีมีผลการประเมิน หมู่ 7 ต.คูเมือง
      ศักยภาพฯระดับปานกลางหรือปรับปรุงจ านวน 1 แห่งๆ ละ 10 ราย อ.มหาชนะชัย
   2) ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดเวทีประเมินศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนา

      กิจการวิสาหกิจชุมชน

   3) สรุปผลการประเมินศักยภาพและส่งแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน

      ให่จังหวัด

   4) ประเมินศักยภาพวิสาหกิจชุมชน(คร้ังท่ี 2) หลังส้ินสุดกิจกรรม

   5) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนากิจการให่จังหวัดทราบ

       2) การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนตามแผนพัฒนา 1 แห่ง 6,000
กิจการวิสาหกิจชุมชน 1 แห่ง 6,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาชนะชัย พ.ค. 65 นางสาวสุธิษา สิมมา
ข้ันตอนการด าเนินงาน นวส.ช านาญการ
   ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอสนับสนุนกำรด ำเนนิงำนตำมแผนพัฒนำกจิกำร

วสิำหกจิชมุชนเพือ่ใหเ้กดิกำรยกระดับศกัยภำพของวสิำหกจิชมุชน
3.2 สนับสนุนการปฏิบัติงานด่านทะเบียนวิสาหกิจชุมชน
3.2.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานด่านทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 1 อ าเภอ 2,000
       1) สนับสนุนค่าวัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร่ในการ 2,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาชนะชัย ธ.ค. 64 นางสาวสุธิษา สิมมา
จดทะเบียนวิสาหกิจชุมขน นวส.ช านาญการ
แผนงานยุทธศาสตร่เสริมสร่างพลังทางสังคม
โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
4. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 1 กลุ่ม 6,000
4.1 การถ่ายทอดความรู่เทคโนโลยีด่านการเกษตร หลักสูตร การพัฒนา

นางสาวสุธิษา สิมมา
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64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ศักยภาพการผลิต
       ระยะท่ี 2 บ่านยางน่อย หมู่ท่ี 3 ต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย 30 ราย 6,000 บ่านยางน่อย หมู่ 3 ต.บึงแก   20  'ม.ค. 65 นายอุเทน ศรีดาว

อ.มหาชนะชัย นวส.ปฏิบัติการ
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   - อ าเภอ จังหวัดร่วมกับกลุ่มก าหนดหลักสูตรความต่องการของกลุ่ม

     และศักยภาพของพ้ืนท่ีและนโยบายส านักงานโครงการ

     สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

   - ด าเนินการในกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานยุทธศาสตร่จัดการมลพิษและส่ิงแวดล่อม
โครงการส่งเสริมการหยุดการเผาในพ้ืนท่ีการเกษตร
กิจกรรมส่งเสริมการหยุดการเผาในพ้ืนท่ีการเกษตร
5 โครงการส่งเสริมการหยุดการเผาในพ้ืนท่ีการเกษตร
5.1 สร่างเครือข่ายเกษตรกรปลอดการเผา
5.1.1 ถ่ายทอดความรู่และพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให่สามารถเป่นวิทยากร
ด่านการท าการเกษตรปลอดการเผา
      1) พ้ืนท่ีน าร่องกลุ่มเดิม (ป่ 2563 และป่ 2564) 60 ราย
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   จัดอบรมถ่ายทอดความรู่สาเหตุผลกระทบและวิธีการทดแทนการเผา 1 แห่ง 12,300  บ่านยางน่อย หมู่ 3 ต าบลบึงแก  18 ม.ค 65 นายอุเทน ศรีดาว
วิเคราะห่ป่ญหา & ศักยภาพกลุ่มและจัดท าแผนชุมชนและแผนการเรียนรู่

ฯ/
อ าเภอมหาชนะชัย นวส.ปฏิบัติการ

เตรียมรับมือแก่ไขป่ญหาในช่วงวิกฤต

5.1.2 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร่างเครือข่ายเกษตรปลอดการเผา 1 กลุ่ม 9,900
โดยจัดท าเวทีชุมชน 9,900 บ่านยางน่อย หมู่ 3  ต าบลบึงแก  5  เม.ย. 65 นายอุเทน  ศรีดาว
แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก อ าเภอมหาชนะชัย นวส.ปฏิบัติการ
โครงการสร่างความเข่มแข็งกลุ่มการผลิตด่านการเกษตร
กิจกรรมพัฒนาความเข่มแข็งของกลุ่มเกษตรกร
6. โครงการพัฒนาความเข่มแข็งของกลุ่มเกษตรกร
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64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

6.1.1 พัฒนาศักยภาพผู่น าในการขับเคล่ือนงานกลุ่มแม่บ่านเกษตรกร
ในชุมชน
      1) ประชุมการขับเคล่ือนงานกลุ่มแม่บ่านเกษตรกร ระดับอ าเภอ 5 ราย 1,000

5 ราย 1,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาชนะชัย 14 'ม.ค. 65 นางสาวสุธิษา สิมมา
นวส.ช านาญการ

แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
โครงการศูนย่เรียนรู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค่าเกษตร
กิจกรรมศูนย่เรียนรู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค่าเกษตร
7. โครงการศูนย่เรียนรู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค่าเกษตร 30 ราย 3,800
7.1 การพัฒนาศักยภาพ ศพก. 
7.1.1 การพัฒนาศูนย่เรียนรู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค่าเกษตร 1 ศูนย่
ข้ันตอนการด าเนินงาน 1 ศูนย่ 3,800 บ่านยางเครือ  หมู่ 4  ต าบลบึงแก เม.ย. - มิ.ย. 65 นายอุเทน ศรีดาว
     ด าเนินการโดยเกษตรกรต่นแบบ คณะกรรมการ ศพก . และส านักงาน อ าเภอมหาชนะชัย  นวส.ปฏิบัติการ
เกษตรอ าเภอ ร่วมกันวิเคราะห่ศักยภาพ ศพก. จัดท าแผนและแนวทาง

การพัฒนา ศพก. ประกอบด่วย

   1) วิเคราะห่ศักยภาพ ศพก. เพ่ือจัดท าแผนและแนวทางการพัฒนา

      โดยคณะกรรมการ ศพก. ร่วมกับเกษตรอ าเภอ ประกอบด่วย แผน CoO

      แผน ราย ศพก. และ แผนการอบรมเกษตรกรของ ศพก./ ศูนย่เครือข่าย 

      และ แผน Field day โดยจัดท าแล่วเสร็จภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

      และมีประจ าไว่ ณ ศพก. 

   2) ก าหนดหลักสูตรการเรียนรู่ ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร จัดท า

      แผนการเรียนรู่ให่สอดคล่องกับประเด็นการพัฒนาและความต่องการ

      ของชุมชน ตลอดจนการเช่ือมโยงการถ่ายทอดความรู่ เทคโนโลยี

จากศูนย่      AIC มาถ่ายทอดสู่เกษตรกรตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี โดย

เน่น      ประเด็นหลักในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค่าเกษตร (ลดต่นทุน

      การผลิต เพ่ิมผลผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิต ) ประกอบไปด่วย
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โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

      หลักสูตรหลัก หลักสูตรบังคับ และหลักสูตรเสริม

   3) การพัฒนาฐานเรียนรู่ พัฒนาฐานเรียนรู่เพ่ือท่ีจะเป่นจุดถ่ายทอด

      เทคโนโลยีจุดสาธิตของศูนย่เรียนรู่ฯ ท่ีสอดคล่องและสนับสนุนหลักสูตร

      การเรียนรู่ 

   4) การพัฒนาแปลงเรียนรู่ ให่มีความพร่อมในการถ่ายทอดความรู่ในเร่ือง

      ของการลดต่นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค่าเกษตรท่ียึดหลัก

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดท าป่ายแปลงเรียนรู่ให่เห็นได่ชัดเจน

   5) การพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณศูนย่ฯ ส่ิงอ านวยความสะดวก รวมท้ังจัดท า/

      ปรับปรุง ข่อมูลประจ าศูนย่ ให่มีความพร่อมในการให่บริการ 

   6) แผนท่ีแสดงท่ีต้ัง ศพก. และศูนย่เครือข่าย เพ่ือให่มีการเสริมหนุน ศพก. 

      กับศูนย่เครือข่าย ซ่ึงกันและกันในการถ่ายทอดความรู่และการให่บริการ

      ด่านการเกษตรของชุมชน ท้ังน้ี ต่องมี “แผนท่ีแสดงท่ีต้ัง ศพก. และ

      ศูนย่เครือข่าย พร่อมเทคโนโลยีเด่นแต่ละศูนย่” ติดต้ังใน ศพก.หลัก 

7.1.2 การพัฒนาศูนย่เครือข่ายอ่ืนๆ 3 ศูนย่ 11,400
ข้ันตอนการด าเนินงาน 3 ศูนย่ 11,400 ศพก.เครือข่ายต าบลฟ่าหยาด เม.ย. - มิ.ย. 65 นายอุเทน ศรีดาว
   เกษตรกรต่นแบบ คณะกรรมการ ศพก. และส านักงานเกษตรอ าเภอ ศพก.เครือข่ายต าบลสงยาง นวส.ปฏิบัติการ
ร่วมกันวิเคราะห่ศักยภาพของศูนย่เครือข่าย (ยกเว่น ศจช.และ ศดปช.) ศพก.เครือข่ายต าบลโนนทราย
เพ่ือพัฒนาให่มีความพร่อมในการเป่นจุดเรียนรู่/แหล่งเรียนรู่ทางการเกษตร

ด่านต่างๆ โดยการจัดแผนและแนวทางการพัฒนาศูนย่เครือข่าย พร่อมท้ัง

เสนอให่ CoO ทราบด่วย และด าเนินการพัฒนาศูนย่เครือข่ายตามแผน

อย่างน่อย 3 ศูนย่ โดยมีกรอบการพิจารณาคัดเลือก ดังน้ี

   1) เป่นศูนย่เครือข่ายท่ีมีการท างานเช่ือมโยงกับ ศพก. มาอย่างต่อเน่ือง

      และมีการบันทึกข่อมูลในระบบรายงาน ศพก. 

      (https://learningpoint.doae.go.th/login) หัวข่อ “รายงาน

      การด าเนินงานศูนย่เครือข่ายของ ศพก.”

   2) เป่นศูนย่เครือข่ายท่ีมีศักยภาพในการสนับสนุน การด าเนินงานของ
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โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

      ศพก. แต่ยังไม่ได่รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ 

   3) ในการพิจารณาคัดเลือกศูนย่เครือข่าย ขอให่เป่นมติคณะกรรมการ ศพก .

       และปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอด่วย

   4) ในการพิจารณาคัดเลือกศูนย่เครือข่าย ขอให่เป่นมติคณะกรรมการ 

      ศพก. และปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ด่วย

   5) กรณีนอกเหนือจากเกณฑ่การพิจารณา 4 ข่อดังกล่าว ขอให่ใช่มติ

      คณะกรรมการ ศพก. และปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

      ศพก. ด่วย

7.2 กิจกรรมพัฒนาเกษตรกร
7.2.1 จัดกระบวนการเรียนรู่ให่กับเกษตรกรผู่น า
ข้ันตอนการด าเนินงาน 30 ราย/ศูนย่ๆ ละ 3 คร้ัง 18,000 ศพก.หลัก หรือ ศพก.เครือข่าย คร้ังท่ี 1  17 ธ.ค. 64คร้ังท่ี 2  11 ก.พ  65คร้ังท่ี 3  27 เม.ย. . 65 นายอุเทน ศรีดาว
   1) จัดกระบวนการเรียนรู่ให่กับเกษตรกรผู่น า เกษตรกรรายใหม่ นวส.ปฏิบัติการ
      หรือเกษตรกรท่ีเป่นสมาชิกแปลงใหญ่ หรือเกษตรกรท่ีเตรียมเพ่ือจะเข่า

      เป่นสมาชิกแปลงใหญ่ จ านวน 30 ราย/อ าเภอ เพ่ือบ่มเพาะเกษตรกร

      ไปสู่การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

   2) ก าหนดการจัดกระบวนการเรียนรู่ควบคู่กับการปฏิบัติให่กับเกษตรกรผู่น า

      ตามหลักสูตรและแผนการเรียนรู่ ท่ีก าหนด เน่นการเรียนรู่ตาม

      กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ซ่ึงก าหนดให่จัดการเรียนรู่ 2 คร้ัง 

      และให่มีการศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีท่ีมีองค่ความรู่ เทคโนโลยี 

      และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับความต่องการ หรือประเด็นเน้ือหาวิชาการ

      เรียนรู่ท่ีสอดคล่องกับหลักสูตรท่ีอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

   3) สถานท่ีจัดการเรียนรู่น้ันสามารถจัดอบรมได่ท่ี ศพก. หรือ ศูนย่เครือข่าย

      ตามท่ีคณะกรรมการ ศพก . ได่ร่วมกันพิจารณาถึงความเหมาะสม 

   3) เมือด าเนินการอบรมเกษตรกรในแต่ละคร้ังเสร็จแล่วให่บันทึกข่อมูล

      การพัฒนาเกษตรกรผู่น าในระบบรายงาน ศพก.

      http://learningpoint.doae.go.th/login หัวข่อ “รายงานสรุป
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

     การจัดอบรมเกษตรกร”

      เครือข่าย และคณะกรรมการ ศพก ./ศูนย่เครือข่าย ร่วมกันวิเคราะห่

      สถานการณ่การเกษตรในพ้ืนท่ี  สถานการณ่การเกษตรท่ีส าคัญ หรือ
      ประเด็นเร่งด่วนมาก าหนดเป่นเป่าหมายหลักในการน าเสนอการจัด

งาน
   2) ร่วมกันวางแผน และด าเนินการจัดงานให่สอดคล่องกับชนิดพืชหลัก/
      ประเด็นหลักท่ีได่ก าหนดไว่ โดยสามารถจัดได่ ณ ศพก ./ ศูนย่

เครือข่าย
      ศพก./ แปลงใหญ่/ สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี/ ศูนย่ AIC/  หน่วยงาน

      วิชาการ/ ภาคเอกชน หรือสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีมีความเหมาะสม

7.3 ประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ (รูปแบบปกติ)  10  ราย 4,000
ข้ันตอนการด าเนินงาน 4 คร้ังๆ ละ 10 ราย 4,000 ศพก.หลัก 1 คร้ัง และ ศพก.เครือข่าย 3 คร้ัง นายอุเทน ศรีดาว
   โดยเกษตรกรต่นแบบ (ประธานคณะกรรมการ ศพก.) ร่วมกับแปลงใหญ่ นวส.ปฏิบัติการ
และเกษตรอ าเภอ จัดประชุมเพ่ือให่คณะกรรมการได่ร่วมกันวิเคราะห่และ

วางแผนการด าเนินงานของ ศพก. และแปลงใหญ่ การรับรองศูนย่เครือข่าย

การบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน การสรุปผลการด าเนินงาน 

และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม โดยเป่นการจัดการประชุมรูปแบบปกติ 

(แบบเผชิญหน่า) จ านวน 4 คร้ัง

7.4 จัดกระบวนการเรียนรู่แก่เกษตรกร เพ่ือพัฒนาและยกระดับ 1 ศูนย่ 6,000
คุณภาพ ศจช. (อ าเภอละ 1 ศูนย่ ๆ ละ 6,000 ศจช เหมือดขาว  ต าบลม่วง นางสาวยุวดี ทอนศรี
วิธีการด าเนินงาน 2 คร้ัง ๆ ละ 15 ราย) นวส.ปฏิบัติการ
   1) ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือก ศจช.ในการจัดกระบวนการเรียนรู่

      ด่านอารักขาพืชแก่สมาชิก ศจช . ๆ ละ 15 ราย จ านวน 2 คร้ัง

      เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ ศจช. (ให่พิจารณาศจช.ท่ีจัดต้ังใหม่

      เป่นอันดับแรก ศจช.ระดับ B และ C ท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาสู่ระดับ

      ท่ีสูงข้ึน)

   2) หัวข่อการจัดกระบวนการเรียนรู่ควรมาจากความต่องการของกลุ่ม 

คร้ังท่ี 1  28  เม.ย.65
คร้ังท่ี 2 25  พ.ค. 65

คร้ังท่ี 4  6 ก.ค.  65คร้ังท่ี 1  9  ธ.ค. 64 คร้ังท่ี 2  24 ก.พ. 65 คร้ังท่ี 3  11  มิ.ย. 65
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

      สภาพป่ญหาและชนิดของศัตรูพืชในพ้ืนท่ี 

ค่าใช่จ่าย

   เพ่ือเป่นค่าใช่จ่ายส าหรับจัดกระบวนการเรียนรู่ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ่ 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร 

และค่าใช่จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข่องกับการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู่

7.5 สนับสนุนการส ารวจและติดตามสถานการณ่ศัตรูพืช
      1) สนับสนุนการส ารวจ ติดตามสถานการณ่ศัตรูพืชใน ศจช. และ
พ้ืนท่ีเส่ียง
         1.1) แปลงติดตามสถานการณ่ศัตรูพืชใน ศจช.
วิธีการด าเนินงาน 2 แปลง 800 ศจช. เหมือดขาว นางสาวยุวดี ทอนศรี
   ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกแปลงของศจช.อ าเภอละ 2 ศจช.ๆ ละ ศจช. พระเสาร่ นวส.ปฏิบัติการ
1 แปลง รวม 2 แปลง โดยคัดเลือกแปลงท่ีด าเนินการปลูกพืชหลักหรือพืชรอง

และส ารวจสถานการณ่ศัตรูพืชทุกสัปดาห่ ตามแบบส ารวจและประเมิน

สถานการณ่ท่ีกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ่ยก าหนด น าข่อมูล

ท่ีส ารวจได่มาวิเคราะห่สถานการณ่การระบาด เพ่ือแจ่งเตือนภัยในพ้ืนท่ีพร่อม

รายงานข่อมูลผ่านระบบแปลงติดตามสถานการณ่ศัตรูพืชของกองส่งเสริม

การอารักขาพืชและจัดการดินปุ่ยทุกสัปดาห่ ต้ังแต่เร่ิมปลูกจนถึงเก็บเก่ียว

         1.2) แปลงติดตามสถานการณ่ศัตรูพืชในพ้ืนท่ีเส่ียง
วิธีการด าเนินงาน 1 แปลง 400 ข่าว 1 แปลง ต.ม่วง  อ าเภอมหาชนะชัย นางสาวยุวดี ทอนศรี
   ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกแปลงและเป่นแปลงท่ีไม่ซ้ ากับแปลงติดตามฯ นวส.ปฏิบัติการ
ของ ศจช. โดยคัดเลือกแปลงส ารวจท่ีเหมาะสมแต่ให่มีการกระจายตัวอย่าง

สม่ าเสมอในพ้ืนท่ีและด าเนินการส ารวจทุกสัปดาห่ตามแบบส ารวจและ

ประเมินสถานการณ่ท่ีกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ่ยก าหนด 

น าข่อมูลท่ีส ารวจได่ มาวิเคราะห่สถานการณ่การระบาด เพ่ือแจ่งเตือนภัยใน

พ้ืนท่ีพร่อมรายงานข่อมูลผ่านระบบแปลงติดตามสถานการณ่ศัตรูพืชของ

ธ.ค. 64 - ม.ค. 65

ธ.ค. 64 - ม.ค. 65
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ่ยทุกสัปดาห่ ต้ังแต่เร่ิมปลูก

จนถึงเก็บเก่ียว

ค่าใช่จ่าย

   เพ่ือเป่นค่าใช่จ่ายส าหรับอุปกรณ่การส ารวจ เช่น อุปกรณ่การส ารวจ 

สวิงโฉบ กระดาษและดินสอ/ปากกา วัสดุส าหรับท ากับดักล่อแมลง หรืออ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวข่องในการด าเนินกิจกรรม

7.6 การพัฒนาศูนย่เครือข่าย (ศูนย่จัดการดินปุ่ยชุมชน)
7.6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาศูนย่จัดการดินปุ่ยชุมชนและการเช่ือมโยง
เครือข่าย
      1) จัดเวทีถอดบทเรียน ศดปช. 1 ศูนย่ 3,000
วิธีการด าเนินงาน 3,000 ศดปช. ม.6  ต.สงยาง  18 พ.ค. 65 นางสาวยุวดี ทอนศรี
   จัดเวทีให่สมาชิก ศดปช. อย่างน่อย 1 คร้ัง ศดปช. ละอย่างน่อย 15 ราย อ าเภอมหาชนะชัย นวส.ปฏิบัติการ
ได่ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู่ประสบการณ่ความส าเร็จในการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานของ ศดปช. ในการขยายผลการใช่ปุ่ยเพ่ือลดต่นทุนการผลิต 

รวมท้ังป่ญหาอุปสรรคท่ีพบ วางแผนร่วมกันหาแนวทางแก่ไขป่ญหาอุปสรรค

เพ่ือการขยายผลการใช่ปุ่ยเพ่ือลดต่นทุนการผลิตไปสู่ชุมชนให่กว่างขวางมากข้ึน

การรวบรวมจัดหาแม่ปุ่ย และป่จจัยการผลิตอ่ืนท่ีมีคุณภาพดี ราคาถูก 

การหาแนวทางการต่อยอดไปสู่การท าธุรกิจดินปุ่ยและประชาสัมพันธ่กิจกรรม

ของ ศดปช. ไปสู่สาธารณชน

ค่าใช่จ่าย

   งบประมาณ เพ่ือใช่เป่นค่าใช่จ่ายในการจัดกระบวนการเรียนรู่ เช่น 

ค่าอาหาร อาหารว่าง วัสดุ ค่าวิทยากร และค่าใช่จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข่องกับ

การด าเนินกิจกรรม

แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer)



13

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ืองและเกษตรกรรุ่นใหม่ (Smart Farmer & Young Smart Farmer)
8 โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ืองและเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(Smart Farmer & Young Smart Farmer)
8.1 การพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer)
8.1.1 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให่เป่น Smart Farmer
       1) อบรม พัฒนาศักยภาพเกษตกรให่เป่น Smart Farmer

ข้ันตอนการด าเนินงาน 10 ราย/2 คร้ัง 4,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาชนะชัย นางสาวยุวดี ทอนศรี
   1) ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกเกษตรกร เข่าร่วมโครงการเป่น นวส.ปฏิบัติการ
      เกษตรกรท่ียังไม่ผ่านคุณสมบัติเป่น Smart Farmer หรือผู่อยู่ในกลุ่ม

      Developing 9 อ าเภอ อ าเภอละ 20 ราย รวม 180 ราย และประเมิน    

      คุณสมบัติ SF คร้ังท่ี 1 บันทึกในระบบ   

   2) ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดวเวทีพัฒนาเกษตรกร จ านวน 2 คร้ัง
       คร้ังท่ี 1 จัดเวทีวิเคราะห่ศักยภาพและจัดท าแผนการผลิตรายบุคคล

                  (IFPP) เน่นย้ าให่เกษตรกรน าไปปฏิบัติจริงในการประกอบ

                  อาชีพการเกษตรโดยมีเจ่าหน่าท่ีเป่นพ่ีเล้ียงและให่ค าแนะน า
       คร้ังท่ี 2 จัดเวทีสรุปผลหลังการเรียนรู่จากเวทีท่ี 1 และท าแผน

                 การพัฒนาอาชีพด่านการเกษตรในระยะยาวโดยมีเจ่าหน่าท่ี

                 และ Smart Farmer ต่นแบบเป่นพ่ีเล้ียงและท าการประเมิน

                 คุณสมบัติ Smart Farmer คร้ังท่ี 2 แล่ว (บันทึกลงในระบบ

                 Thai Smart Farmer.net)

คร้ังท่ี 1 26 ม.ค. 65
คร้ังท่ี 2  18 ก.พ. 65
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โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน
ปริมาณ

งาน

งบประ
มาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
แผนการด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู่รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
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